CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.040.020/0001-59, Registro Sindical — Processo n° 46000.001264/95-92, com sede na Rua Santo Antonio n° 151 - Bairro: Vila
Santo Antonio CEP 15014-430, Sao José do Rio Preto/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Eduardo Cardoso,
portador ,do CPF/IMF n° 080.3,11.148-70; e de outro lado, representando as Categorias Econdmicas, o SINDICATO DOS
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.566.543/0001-
71, REGISTRO SINDICAL N° 46000.000545/02-97, com sede na Av. Ipiranga, 1.296, 7° Andar, Sao Paulo/SP, CEP 01046-010, por
seu Diretor Presidente, Sr. JODISMAR AMARO, inscrito no CPF sob n° 609.796.078-68; todos, devidamente autorizados por
suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos
do artigo 611 e seguintes da CLT, com vigéncia de 01/05/2012 até 30/04/2013, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

1 - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente CONVENCAO todos os empregados de CASAS LOTERICAS E DE JOGOS AUTORIZADOS,
REVENDENDORES LOTERICOS, ADMINISTRAGAO, DISTRIBUIGAO E COMERCIALIZAGAO DE JOGOS E LOTERIAS,
AGENCIAS DE APOSTAS, DISTRIBUIDORES DE LISTAS DE LOTERIAS; LOCADORES DE BENS MOVEIS, TELEVISAO E
PRODUTOS; LOCADORES DE ROUPAS; LOCADORAS E SERVICOS DE FOTOCOPIAS; LOCADORES DE ARTIGOS, MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA FESTAS E SHOWS; LOCADORES DE TELEFONES, LOCADORES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS (EXCETO LOCAGAO DE VEICULOS, FITAS DE VIDEO, QUADRAS ESPORTIVAS, EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO CIVIL), LOCADORES DE BILHAR, PEBOLIM E EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARA DIVERSAO; JOGOS ELETRONICOS (CYBER CAFE, LAN HOUSE); TRANSITARIOS E AGENCIADORES
EM GERAL; LOCADORES DIVERSOS; COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS EM GERAL, na base territorial dos Sindicatos
Profissionais, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado.

2 - DATA BASE
Fica mantida como data-base o dia primeiro de maio de cada ano.

3 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de abril de 2013 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2013, em 8% (oito por cento).

3.1 - Eventuais diferencas salariais decorrentes dos reajustes salariais e do vale refeigdo/alimentagcdo deverdo ser quitadas
juntamente com a folha de pagamento de agosto do corrente ano.

4 - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como piso salarial Unico a importancia mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), independente do nimero de
empregados.

5 - COMPENSACAQO HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salario hora ordinario:

5.1 - Primeira hora extra diaria: 50% (cinglienta por cento).

5.2 - Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento).

5.3 - As Empresas poderdo substituir o pagamento de horas extras, através da adogéo do sistema de “Compensagdo de Horas®,
(artigo 6°, XlIl e XXVI da CF), sendo definido os critérios diretamente entre os empregadores e empregados, garantida a participagdo

do sindicato profissional.

Paragrafo Unico: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional previsto no
"caput" ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da Lei 605/49.



6 — VALE ALIMENTACAO OU VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo ticket - refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no valor unitario de R$ 12,00 (doze
reais), ou vale alimentagdo no valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais), sem nenhum desconto para o
empregado.

6.1 - O Vale Alimentagéo ou Vale Refeigéo, s sera pago ao empregado que trabalhou no més em que o beneficio € devido.

6.2 - Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis preexistentes nas empresas que ja concedem o beneficio previsto no caput.

7 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, 0s empregados receberdo, mensalmente, importancia equivalente a 4% (quatro por
cento) do piso salarial, previsto na clausula respectiva, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1°
de margo de 1.985.

7.1 - N&o fardo jus a percepgao do adicional previsto no caput os empregados que percebam salario superior a 10 (dez) vezes o
valor do piso salarial definido na clausula respectiva da presente Conveng&o.

7.2 - Os empregados inseridos na condig&o prevista no paragrafo imediatamente anterior que, pela norma coletiva anterior faziam jus
ao adicional por tempo de servico, terdo 0 mesmo incorporado aos seus respectivos salérios pelo valor previsto no caput.

8 - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel, para efeito de
pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

8.1 - O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito pelo nimero de horas e nao pelos valores.

9 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o salario do més anterior.

10 - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:
10.1 - Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65);
10.2 - Até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia Util posterior ao mesmo, caso néo tenha sido adiantado com as férias.

11 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das férias, décimo-terceiro salario,
descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

12 - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a fungéo de digitador, estdo sujeitos a jornada diaria de, no méximo, 6 (seis) horas.

12.1 - Deverdo ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata a NR-17 (dez minutos de descanso para cada
sessenta trabalhados).

13 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungéo de outro que tenha sido promovido, despedido, transferido, aposentado, falecido,
licenciado ou que tenha pedido demissé&o, ser-lhe-a garantido salério igual ao menor salério do mesmo cargo.

14 - COMISSAO POR SUBSTITUIGAO TEMPORARIA




Em caso de substituigdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto
perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as fungdes do substituido, uma comisséo de substituicdo de valor igual a
diferenga entre seu salario e o do substituido.

15 - PROMOCOES

A cada promogao correspondera elevagao real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo esta devida a partir do primeiro
dia de assungéo das novas atribuigdes.

16 - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados registrados na fungéo de caixa receberdo mensalmente, adicional de quebra de caixa em valor equivalente a 2,5%
(dois inteiros e cinqglienta centésimos por cento) de seu préprio salario.

17 - DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias ndo podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados, exceto quanto aos
empregados que trabalham em escalas de revezamento.

17.1 - E facultado 4s Empresas e seus empregados, a seu critério, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado &s
suas operagdes ou proporcionar maior facilidade aos empregados, efetuarem a concessédo das férias em dois periodos de 15
(quinze) dias (artigo 6°, XVII e XXVI da CF), sem prejuizo do tergo legal.

18 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servigo, faréo jus ao recebimento de férias proporcionais a
razéo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

19 - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Empresas e Empregados deverao, na forma prevista na Lei n°. 10.101/2000, constituir no &mbito de cada empresa uma comissao de
estudos, formada por representantes eleitos pelos empregados e por representantes da empresa, que definirdo regras para
implementagao de sistema de participagao nos lucros ou resultados.

19.1. Os integrantes da comissao, eleitos pelos empregados, gozardo de estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias.

19.2. E assegurada aos sindicatos de empregados e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria & condugéo dos estudos.

20 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em raz&o de doenga ou acidente do trabalho, a empresa complementara, enquanto
perdurar a situagdo, respeitado o periodo maximo de 01 (um) ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da
diferenga entre seu salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios minimos mensais.

20.1 - Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de
afastamento, limitado a 12 (doze) salarios minimos.

20.2 - Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagdo sera paga com base em valores estimados;
compensando-se eventuais diferengas no pagamento imediatamente posterior.

20.3 - A complementag&o abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

20.4 - Recusando-se 0 empregado a submeter-se a pericia do érgdo previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas néo fornecendo
ao empregador copia do laudo, a complementagao podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

21 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

22 - LICENGA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE




De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga maternidade, fica estabelecido que, em
caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

22.1 - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e
com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, 0 excedente ao
prazo legal devera, sempre, ser indenizado.

24 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demiss&o por justa causa ou por acordo entre as partes, realizado
com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestagéo até 150 (cento e cinqlienta) dias apds o parto.

24.1 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério da
gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

24.2 - Ocorrendo dispensa de empregada do sexo feminino, a empresa devera alertar a esta, por escrito, especificamente sobre tal
condicdo, sob pena de inexisténcia da decadéncia.

24.3 - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a empregada de estabilidade provisoria de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

25 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

0 empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servigo na empresa, gozara de estabilidade proviséria
no emprego, salvo demisséo por justa causa ou por acordo entre as partes, realizadas com assisténcia do Sindicato Profissional,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respectiva certidéo de nascimento.

25.1 - O direito de que trata o caput néo sera concedido uma 22 (segunda) vez, se com intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em
relagéo a 12 (primeira).

26 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade proviséria o0 empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, por 75 (setenta e cinco)
dias a contar da alta médica, salvo demisséo por falta grave ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo Sindicato
Profissional.

27 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis)
meses de completar o periodo aquisitivo necessario a aquisicdo da aposentadoria por seu prazo minimo, ndo podera ser demitido, a
nao ser por justa causa, salvo se 0 empregador cumprir as seguintes condigdes:

27.1 - Pagar indenizagéo correspondente a 50% (cinglienta por cento) do montante de salarios pertinente ao periodo que faltar para
0 empregado adquirir o direito a aposentadoria; e

27.2 - Pagar indenizagéo correspondente a 50% (cinqlienta por cento) das contribuigbes previdenciarias, parte do empregado e do
empregador, pertinente ao periodo que faltar para 0 empregado adquirir o direito @ aposentadoria.

27.3 - Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagdo de aposentadoria, ndo fazem jus as indenizagbes
fixadas nos itens imediatamente anteriores desta clausula, ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenga entre a indenizagéo
prevista no plano de complementacao e a aqui ajustada, caso aquela seja menor que esta.

27.4 - Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por escrito, especificamente sobre a estabilidade
prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de seu eventual enquadramento nas condigdes aqui estabelecidas, com prazo de 60
(sessenta) dias para comprovagao ou retificagao da informagao dada, sob pena de decadéncia.



27.5 - A inobservancia, pelo empregador, da obrigagdo de notificagdo expressa relativa ao direito a estabilidade de que cuida a
presente clausula, implicara na inexisténcia da decadéncia.

27.6 - Considera-se que o prazo minimo, previsto no "caput" para efeito de afericdo do inicio da estabilidade, é aquele a partir do
qual o empregado podera, de acordo com as leis vigentes, requerer aposentadoria.

28 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagao do servigo militar obrigatério tera garantido emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apds o término do compromisso, salvo demissdo por falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato
Profissional.

29 - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PREVISTOS NESTA CONVENCAO PARA OS TRABALHADORES EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homo afetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta convengéo, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes habilitados perante a previdéncia social.

30 — UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

31 - ADICIONAL DE REPOSICAO DE ROUPAS

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores etc., e sejam por elas obrigados a usarem roupa
social (paletd, gravata, camisa, calga social etc.), pagardo a esses empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8% (oito
por cento) do piso salarial estabelecido na clausula respectiva.

32 - GRATIFICAGAQO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que contem mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servigo na empresa, sera concedida, por ocasiéo de
sua aposentadoria, uma gratificagéo de valor igual ao ultimo salario por ele percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na
empresa, a gratificagao sera equivalente a 02 (duas) vezes o valor do Ultimo salario.

32.1 - As gratificagbes previstas no "caput" serdo devidas por ocasiéo do desligamento do empregado.

33 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, por 12 (doze) meses, a partir do término da licenga
maternidade, importéncia mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial instituido na clausula respectiva, condicionado
a comprovacao dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

33.1 - Sera concedido o beneficio na forma do "CAPUT" aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou
separados, detenham a guarda do filho.

34 - REEMBOLSO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, mediante comprovagéo e até o limite de 40% (quarenta por cento) do piso salarial estabelecido na
clausula respectiva da presente Convengao, as despesas que seus empregados tenham com filhos excepcionais.

35- INIiCIO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias ndo podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos
empregados que trabalham em escalas de revezamento.

36 - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados médico e odontoldgico passados pelo Sindicato ou por seus facultativos serdo aceitos pelas empresas para justificativa
e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

37 - PROVAS ESCOLARES




Nos dias de provas ou exames escolares, 0os empregados terdo reducdo das 02 (duas) ultimas horas da jornada diaria de trabalho,
mediante prévia comunicagéo e posterior comprovagdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia
de motivo de forga maior.

38 - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizantes de Segundo Grau, 0
empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por ano, sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais
remunerados, devendo comprovar o motivo da auséncia nas mesmas condigdes previstas na clausula imediatamente anterior.

39 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a
discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da
parcela relativa ao FGTS.

39.1 - As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu nimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

40 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presungao juris et de
jure de dispensa imotivada.

41 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de
referéncia.

42 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, 0 empregador concederd uma
indenizag&o correspondente a 100% (cem por cento) de seu Ultimo salario nominal.

42.1 - A indenizagao prevista no "caput" ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes ou superior a 10 (dez) vezes o valor do piso
salarial fixado na clausula respectiva desta Convencéo.

43 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a entrega de
quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

44 - PUBLICIDADE

Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer comunicagées do
Sindicato dos Empregados.

45 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham de servigo médico proprio,
garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da homologagdo ou quitagdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo
emprego.

46 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensagéo, pelos
seguintes prazos:

46.1 - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de ¢6njuge, ascendentes, descendentes ou pessoa que, comprovadamente,
viva sob sua dependéncia econdmica.

46.2 - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias; e



46.3 - Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

47 - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao empregado
prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes previsto no artigo 483 da CLT.

48 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituigdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissao para fungo desempenhada anteriormente.

49 - HOMOLOGACOES/QUITACOES - PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados, preferencialmente, nas Sedes e Sub-sedes dos Sindicatos Profissionais ora acordantes.

49.1 - Na oportunidade deverdo as empresas apresentar copia das guias de recolhimento das Contribui¢des Sindical e Assistencial,
efetuadas a favor dos Sindicatos Profissionais e Patronal. De posse dessas copias, o Sindicato Profissional encaminhara ao
Sindicato Patronal ora acordante a copia que lhe corresponder.

49.2 - As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data
designada para o termo homologatorio, os documentos necessarios, mediante protocolo.

49.3 - Fica resguardada a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta clausula, as empresas efetuarem as
homologagdes no 6rgao regional do Ministério do Trabalho.

49.4 - Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, seréo observados os prazos previstos na Lei 7.855, de 1989.

50 - SEGURO DE VIDA

As Empresas deveréo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou acidental e invalidez permanente,
no valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a titulo de indenizag&o, totalmente subsidiado pelas Empresas.

50.1 - Esta condig&o ja esta em vigor desde 1° de Janeiro de 2002. As Empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumirdo
inteira responsabilidade pelo pagamento da indenizag&o.

51 - VALE-TRANSPORTE

E facultado &s empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou adequado &s suas operagdes ou
proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e
limites estabelecidos da Lei 7.418, de 16.12.85, com a redagdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Dec. N° 95.247, de
17.11.87.

52 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

52.1 - SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as
empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e
cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Margo, onde ja ocorre a Contribui¢do Sindical, devendo ser recolhida até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

52.1.1 - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no importe de 3% (trés inteiros por
cento), em decorréncia da negociagao coletiva, retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

52.1.2 - O n&o recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1%
(um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial.

52.1.3 - Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia de recolhimento juntamente com a
relagdo de empregados que deram motivagéo aos descontos. A presente clausula é de responsabilidade exclusiva dos sindicatos
profissionais convenentes.



52.1.4 - Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, apds a realizagdo da Assembléia que deliberou acerca da presente, para os
empregados que se opuseram ao desconto, através de manifestagéo por escrito e individualizada, protocolada na sede da Entidade.

53 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL

Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal e Artigo 513 da CLT ,foi fixado por Assembleia Geral Extraordinaria
das categorias representadas , para associados ou n&o, os valores abaixo relacionados a titulo de Contribuicdo Assistencial
Patronal, que deverdo ser recolhidos através de guia apropriada da Caixa Econdmica Federal fornecida pelo Sindicato Patronal.

DE ZERO ATE CINCO EMPREGADOS .............oooiirsrsssssssernnensenee R$ 99,19
DE SEIS ATE DEZ EMPREGADOS ........cesseeeesrnssnneneeesssssesenssssssnannns R$ 128,62
DE ONZE ATE VINTE EMPREGADOS ..........coooooerirsssssnnrenereneeee R$ 258,33
DE VINTE E UM A CINQUENTA EMPREGADOS ........ccccovneunennnes R$ 517,75
DE CINQUENTA E UM A CEM EMPREGADOS ..........ccoovoneevervirneens R$ 777,17
DE CENTO E UM A DUZENTOS EMPREGADOS .........ccccoovernrnnn. R$ 1.036,59
ACIMA DE DUZENTOS EMPREGADOS ..o R$ 1.694,95

54 — SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Empresa abrangida pela presente Convengéo podera se desobrigar de cumprir disposigdo normativa especifica se, tratando de
matéria analoga a alguma prevista neste instrumento, oferecer condicdo mais vantajosa ao empregado.

55 - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os empregadores pagaréo multa mensal ndo cumulativa
equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do piso salarial estabelecido na clausula respectiva, por infragdo e enquanto esta perdurar.
A multa reverte em favor do empregado prejudicado, excegao feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

56 — DIFERENCAS ECONOMICAS

As diferengas salariais e do vale alimentagéo/refeicdo, de maio, junho e julho de 2013, decorrentes da aplicagdo da presente
Convengéo, deverdo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més agosto/13, até o 5° dia Util do més de setembro/13.

57 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes previstas no presente instrumento vigerdo pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 1° de maio de 2013.
Sé&o Paulo/SP, 30 de Julho de 2013.
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